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Hinweisgebersysteme — Umsetzung der europdischen
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17.4.2002 (5 AZR 89/01), in: Entscheidungen zum
Wirtschaftsrecht (EWIR) 20/2002, S. 929 — 930
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E. Schnitker)

Radiointerview zu den praktischen Konsequenzen des
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Sozialplanansprichen — BAG v. 16.5.2007 (8 AZR
693/06), in: BB 1/2008, S. 56 — 57 (gemeinsam mit
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Nr. 144, 12. Dezember 2008 (gemeinsam mit

E. Schnitker)
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Betriebsubergang: Wann ist die ,,Identitat” des
Ubertragenen Betriebsteils gewahrt? — EUGH v. 12.2.2009
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Urteil kurz kommentiert — Klarenberg—Entscheidung des
EuGH zum Betriebsiibergang, in: Handelsblatt Nr. 100 v.
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Standpunkt zur BAG—-Entscheidung zur Zul&ssigkeit
streikbegleitender Flashmobs, in: BB 43/2009, S. 2309

Verwirkung des Widerspruchsrechts beim
Betriebstubergang — BAG 8 AZR 357/08, in: BB 14/2010,
S. 833 -834
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Betriebsubergang — BAG v. 26.8.2009 (4 AZR 280/08),
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Formunwirksamer Abschluss eines Haustarifvertrags und
Ablosung tariflicher Regelungen nach Betriebstibergang —
Besprechung zu BAG v. 7.7.2010 - 4 AZR 1023/08, in:
RdA 4/2011, S. 244 - 247

BAG erschwert Stichtagsklauseln in Bonusplanen —
Anmerkung zu BAG v. 12.4.2011 (1 AZR 412/09, 1 AZR
698/09), in: BB 45/2011, S. 2815 — 2816 (gemeinsam mit
U. Sittard)

Keine Anderung der Voraussetzungen fiir das Vorliegen
eines Ubergangsfahigen Betriebsteils durch die
Klarenberg-Entscheidung — Anmerkung zu BAG v.
7.4.2011 (8 AZR 730/09), in: BB 4/2012, S. 262 — 263
(gemeinsam mit U. Sittard)
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Kein Betriebsubergang allein durch Erwerb der
betrieblichen Fortfihrungsmdglichkeit — Anmerkung zu
BAG v. 15.12.2011 - 8 AZR 692/10, in: EWIR 20/2012,
S. 655 — 656 (gemeinsam mit U. Sittard)

Soziale Netzwerke und Arbeitsrecht, in: Azur 02/2012,
S. 120 - 121 (gemeinsam mit J. Schutt)

Nachwirkung einer Betriebsvereinbarung — Besprechung
des Beschlusses BAG v. 5.10.2010 — 1 ABR 20/09, in:
RdA 4/2013, S. 118 — 123 (gemeinsam mit U. Sittard)

Enger Spielraum fur Leiharbeit — Wie lang darf ein
Arbeitnehmer zum Einsatz Uberlassen werden?, in:
Frankfurter Allgemeine Zeitung v. 14.8.2013, Nr. 187,
S. 19

Bestimmtheit einer ordentlichen Kiindigung des
Insolvenzverwalters "zum n&chstmdglichen Zeitpunkt" —
BAG v. 20.6.2013 (6 AZR 805/11), in: EWIR 21/2013,
S. 687 — 688 (gemeinsam mit P. Flockenhaus)

Bindung des Arbeitgebers an Berechnungsmethoden bei
der variablen Vergutung — Anmerkung zu BAG v.
11.12.2013 - 10 AZR 364/13, in: EWIR 11/2014, S. 363 —
364 (gemeinsam mit A. Schaut)

Anwendung der Grundsatze des faktischen
Arbeitsverhaltnisses bei nachtraglichem Widerspruch
gegen den Betriebsubergang — Anmerkung zu LAG
Berlin-Brandenburg v. 20.11.2013 — 21 Sa 866/13, 21 Sa
960/13, in: EWIR 16/2014, S. 531 — 532

(gemeinsam mit A. Schaut)

Nachwirken eines gekiindigten Kollektivvertrags bei
Betriebstibergang — Besprechungsinterview zu EUGH v.
11.9.2014 - C-328/13, auf: NJW Audio CD 10/2014

Mindestlohngesetz birgt Tucken — Nicht nur

Unternehmen im Niedriglohnsektor betroffen, in: Borsen-
Zeitung, Ausgabe 36 vom 21.2.2015, S. 9 (gemeinsam mit
U. Sittard)

Zur Geltung einer Gesamtzusage gegendber neu in den
Betrieb eintretenden Mitarbeitern — Anm. zu BAG v. 20.
8.2014 - 10 AZR 453/13, in: EWIR 5/2015, S.159 - 160
(gemeinsam mit A. Schaut)

Zum Ausschluss von Equal-Pay—Anspriichen des
Leiharbeitnehmers durch Verzichtsklausel im
Aufhebungsvertrag — Anm. zu BAG v. 24.2.2016 - 5
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AZR 258/14, in: EWIR 15/2016, S. 477 — 488
(gemeinsam mit M. Burkhardt)

Weitergeltung eines Haustarifvertrags nach
Verschmelzung des Unternehmens auf nicht
tarifgebundenen Rechtstrager — Anm. zu BAG v.
15.6.2016 — 4 AZR 805/14, in: EWIR 6/2017, S. 185 —
186 (gemeinsam mit A. Schaut)

Whistleblowing etabliert sich in Unternehmen —
Hinweisgeber-Systeme mssen rechtliche und kulturelle
Aspekte berticksichtigen, in: Borsen-Zeitung v.
20.1.2018, Ausgabe 14, S. 9

Hemmung einer Ausschlussfrist wegen
Vergleichsverhandlungen, Anm. zu BAG v. 20.6.2018 - 5
AZR 262/17, in: EWIR 24/2018, S. 761 — 762
(gemeinsam mit D. Ziefle)

VerbandsgeldbuRe und Regresshaftung von
Geschaftsleitern, Zeitschrift flr Rechtspolitik (ZRP)
5/2020, S. 134 — 137 (gemeinsam mit J. Dust)

Von der Kurzarbeit in die Restrukturierung,
Borsenzeitung, Ausgabe 166 vom 29.8.2020, S. 9
(zusammen mit H. Rasche)

Kurzkommentar zu ,,Zum Beginn der Kindigungsfrist bei
umfangreicher Compliance-Untersuchung® — BAG v.
5.5.2022 — 2 AZR 483/21 + ZIP 2022, 1938, in: EWIR
21/2022, S. 664 — 665 (gemeinsam mit S. Kruppa)

Kein Anspruch auf Annahmeverzugslohn bei bswilligem
Unterlassen anderweitigen Erwerbs wéhrend des
Kindigungsschutzprozesses“— LAG Berlin-Brandenburg
Urteil v. 30.09.2022 — 6 Sa 280/22, in: EWIR 9/2023,
S.284 — 286 (gemeinsam mit L. Rawe)

Beteiligungsverfahren bei SE-Griindung muss
grundsatzlich nicht nachgeholt werden, Kurzkommentar
zu EuGH v. 16.5.2024 — Meldung auf beck-aktuell
(gemeinsam mit H. Rasche)

Fremdgeschaftsfuhrer einer GmbH als Arbeitnehmer
I.S.d. BUrIG, in: ZIP 11/2024, S. 558 — 559 (gemeinsam
mit H. Rasche)

Kurzkommentare zu: ,,Mitbestimmung des Betriebsrats
bei Anordnung des Tragens von Headsets wahrend der
Arbeit*, BAG, Beschluss vom 16.07.2024 — 1 ABR
16/23, in: ZIP 9/2025, S. 499 (gemeinsam mit N. Spanier)


https://research.owlit.de/document/8bdf8130-2b25-36bb-8e9a-33f7274ebc18/search/metadata?hbfm_docid=ZIP0076339
https://research.owlit.de/document/8bdf8130-2b25-36bb-8e9a-33f7274ebc18/search/metadata?hbfm_docid=ZIP0076339
https://research.owlit.de/document/8bdf8130-2b25-36bb-8e9a-33f7274ebc18/search/metadata?hbfm_docid=ZIP0076339

DAC21088537/14 PER-066340

12

Rechtsweg fur Klage auf VVersorgungsanspriche einer
GmbH-Geschéftsfuhrerin nach Amtsniederlegung, LAG
K&lIn Beschl. v. 4.10.2024 — 9 Ta 123/24, in: ZIP 16/2025,
S. 642 — (gemeinsam mit S. Kruppa)



