
Workplace Law

Datenschutzrecht

Das Datenschutzrecht spielt in der täglichen betrieblichen Praxis zunehmend eine
große Rolle und ist ein zentraler Schnittpunkt zum Arbeitsrecht.

Durch das Inkrafttreten der DSGVO ist die Sensibilität für die Verarbeitung personen-
bezogener Arbeitnehmerdaten wesentlich erhöht worden. Die Fragen beginnen beim 
Bewerbungsverfahren bei der Ermittlung und dem Umgang mit den Bewerberverfahren. 
Sie tauchen während des betrieblichen Alltags insbesondere bei der Einführung und 
Anwendung von Soft- und Hardware auf und enden nicht einmal mit Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses. Wir beraten Sie bei dem rechtssicheren Umgang mit Arbeitneh-
merdaten in allen Belangen. Unsere auf den Datenschutz spezialisierten Rechtsanwälte 
sind vielfach auch ausgebildete Datenschutzbeauftragte.

Konkret sind unsere Schwerpunktthemen:

•  Gestaltung von datenschutzrelevanten Verträgen und Policies
•  Zugriff auf E-Mail Accounts
•  Weitergabe von Daten im Konzern
•  Datenscreening zur Aufdeckung von Straftaten
•  Rechtsstellung von Datenschutzbeauftragten
•  Rechte des Betriebsrates
•  Rechtliche Einführung von IT-Systemen


