TWO PAGER

Das Wichtigste zu einem arbeitsrechtlichen Spezialthema

Abberufung und Kiindigung von
GmbH-Geschéaftsfiihrern

1. Wann kann ein Geschéftsflihrer abberufen werden?

Die Abberufung eines Geschaftsflhrers ist grundsatzlich
jederzeit ohne Vorliegen eines Grundes moglich. In Ge-
sellschaften, die dem Mitbestimmungsgesetz oder dem
Montan-Mitbestimmungsgesetz unterfallen, bedarf die
Abberufung des Geschaftsflhrers eines wichtigen Grun-
des i.S.d. § 84 Abs. 3 AktG. AuBerdem kann die jederzeitige
Abberufungsmoglichkeit im Gesellschaftervertrag einge-
schrénkt werden.

2. Welche formellen Voraussetzungen sind bei der Abbe-
rufung des Geschéftsfiihrers zu beachten? Zustandig ist
grundséatzlich die Gesellschafterversammiung. Ausnahmen
bestehen bei der mitbestimmten GmbH (Aufsichtsrat) oder
soweit der Gesellschaftsvertrag die Zusténdigkeit anders
regelt (Beirat oder Aufsichtsrat).

Bei der Einberufung der Gesellschafterversammiung und
der Beschlussfassung ist auf Formlichkeiten zu achten, die
sich aus dem Gesellschaftsvertrag ergeben (Tagesordnung,
Ladungsfristen, erforderliche Mehrheit). Die Abberufung
des Geschaftsflhrers ist regelmaig mit einfacher Mehr-
heit moglich. Es gibt grundsatzlich keine bestimmte Frist,
die es einzuhalten gilt. Soweit jedoch die Abberufung nur
bei wichtigem Grund maoglich ist, ist die Abberufung alsbald
nach Kenntniserlangung auszusprechen. Andernfalls droht
Verwirkung. Die Zwei-Wochenfrist des § 626 Abs. 2 BGB
findet keine Anwendung. Die Abberufung ist gegentber dem
Geschéftsfuhrer bekanntzumachen, soweit er bei der Ge-
sellschafterversammliung nicht anwesend war. Die Abberu-
fung des Geschéftsflhrers ist zur Eintragung in das Han-
delsregister anzumelden. Die Urkunde Uber die Abberufung
ist im Original oder in beglaubigter Abschrift beizuflgen. Die
Eintragung ist zwar lediglich deklaratorischer Natur, aufgrund
der Publizitdt des Handelsregisters jedoch notwendig.

3. Welche Folgen hat die Abberufung auf das Geschaftsfiih-
rer-Dienstverhéltnis? Es gilt das Trennungsprinzip zwischen
der Organstellung und dem Dienstverhéltnis des Geschéafts-
fuhrers. Daher hat die Abberufung keine unmittelbare Aus-
wirkung auf das Dienstverhaltnis.

Sogenannte ,Koppelungsklauseln“ in Geschaftsfuh-
rer-Dienstvertrégen sind Ublich, wonach die Abberufung
als GeschéftsfUhrer zugleich als KUindigung des Geschafts-
fuhrer-Dienstvertrages gilt. Diese Klauseln sind nach der
Rechtsprechung nur wirksam, wenn die Abberufung als
ordentliche Kindigung unter Einhaltung der anwendbaren
Kuandigungsfrist gilt. Zudem muss bei befristeten Ge-
schaftsfUhrer-Dienstvertragen die Mdglichkeit der ordent-
lichen Kundigung ausdrtcklich vorbehalten worden sein.
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Eine fristlose Beendigung des Geschéftsfuhrer-Dienst-
verhéltnisses ist auch bei einer Koppelungsklausel nur bei
Vorliegen eines wichtigen Grundes zur Beendigung des
Geschéaftsfuhrer-Dienstvertrages maoglich. Weiterhin ist
vor dem Hintergrund der AGB-Rechtsprechung die Klausel
transparent zu gestalten.

Bei Zweifeln an der Wirksamkeit der Koppelungsklausel-
sollte vorsorglich eine ausdruckliche Kindigung des Ge-
schéaftsfihrer-Dienstverhéltnisses ausgesprochen werden.

4. Wann kann ein Geschéaftsflihrer-Dienstverhéltnis
ordentlich gekiindigt werden? Ein befristetes Geschéafts-
fuhrer-Dienstverhaltnis ohne Mdglichkeit der ordentlichen
Kindigung ist nicht ordentlich kiindbar. In Betracht kommt
also allenfalls eine auBBerordentliche Kundigung.

Ein befristetes Geschéaftsfuhrer-Dienstverhaltnis mit
Mbglichkeit der ordentlichen Kindigung bzw. ein unbefriste-
tes GeschéftsfUhrer-Dienstverhaltnis kann unter Einhaltung
der Kundigungsfrist ordentlich gekindigt werden. Es bedarf
keines Kindigungsgrundes. Das Kundigungsschutzgesetz
(KSchG) findet keine Anwendung.

5. Wann kann einem Geschéftsfiihrer auBerordentlich
gekiindigt werden? Alle Geschaftsflhrer-Dienstverhéltnisse
unterliegen der Moglichkeit der auBerordentlichen Kundi-
gung: unabhangig davon, ob der Geschéaftsfuhrer-Dienst-
vertrag befristet oder unbefristet abgeschlossen wurde.
Die Voraussetzungen richten sich nach § 626 BGB.

Als wichtiger Grund kommen insbesondere schwere
Vertragspflichtverletzungen, wie etwa Wettbewerbstatigkeit,
VerstoR3 gegen Verschwiegenheitspflichten oder aber straf-
bare Handlungen gegen die Gesellschaft, wie etwa Untreue-
handlungen, Diebstahl, Betrug in Betracht.
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6. Welche formellen Voraussetzungen sind bei der Kiindigung
des Geschéftsfiihrer-Dienstverhaltnisses zu beachten?
Zustandig ist grundsatzlich die Gesellschafterversammlung
(bzw. ausnahmsweise Aufsichtsrat oder Beirat).

Bei der Einberufung der Gesellschafterversammlung und
Beschlussfassung ist auf die vorgenannten Formlichkei-
ten zu achten. Eine Frist fur den Ausspruch der Kandigung
(Kundigungserklarungsfrist) ist nur bei der auBerordentli-
chen Kundigung zu beachten. Diese richtet sich nach § 626
Abs. 2 BGB. Innerhalb von zwei Wochen nach Kenntnis des
Kundigungsberechtigten kann die auBerordentliche Kin-
digung wirksam ausgesprochen werden. Die Kindigungs-
frist unterscheidet sich danach, ob der Geschaftsfuhrer
sog. Fremdgeschéftsfihrer (§ 622 BGB) oder Gesellschaf-
ter-Geschaftsfuhrer ist (§ 621 BGB). Abweichende im
Dienstvertrag vereinbarte langere Kindigungsfristen gehen
den gesetzlichen Fristen vor.

FUr die Kindigungserklarung besteht zwar kein gesetz-
liches Schriftformerfordernis, aus Beweiszwecken ist die
Schriftform jedoch empfehlenswert. Wird in dem Beschluss
der Gesellschafterversammlung zur Kindigung ein Ver-
treter mit dem Ausspruch der Kundigung beauftragt, so
sollte dem Geschaftsfuhrer bei Ubergabe der Kindigung
ein Original der Bevollméachtigung (Originalprotokoll Uber die
Beschlussfassung) vorgelegt werden. Andernfalls besteht
die Moglichkeit des Geschéftsflhrers, die KUndigung wegen
Fehlens der Vollmachtsurkunde nach § 174 BGB unverzUg-
lich zurtckzuweisen.

7. Besteht eine Weiterbeschéaftigungspflicht nach der Abbe-
rufung wahrend der Kiindigungsfrist? Hat dies Auswirkungen
auf die Verglitung des Geschéaftsflihrers? Der Geschéafts-
fUhrer kann wéhrend der Dauer der Kindigungsfrist keine
Weiterbeschéaftigung als Geschaftsfuhrer verlangen.

Auch im Falle einer rechtmaBiigen Freistellung hat der Ge-
schéftsfUhrer jedoch Anspruch auf Fortzahlung der ver-
tragsgemaBen Vergutung.

Nach der Rechtsprechung ist der Geschéaftsfuhrer ver-
pflichtet, eine angebotene zumutbare Tatigkeit unterhalb
der Geschéftsflhrer-Ebene anzunehmen. Andernfalls kann
die Vergltung wegen boswillig unterlassenen Erwerbs ge-
mindert werden. Hiervon ist jedoch vor dem Hintergrund der
(konkludenten) Begrindung eines Arbeitsvertrages mit dem
GeschéftsfUhrer— mit der Konsequenz eines weiteren Ver-
tragsverhaltnisses- aus Sicht der Gesellschaft abzuraten.
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8. Sind Besonderheiten zu beachten, falls ein Arbeitnehmer
zum Geschaftsfiihrer aufgestiegen ist? Bei dem Aufstieg eines
Arbeitnehmers zum Geschéftsflhrer sollte das Schicksal des
bisherigen Arbeitsvertrages geregelt werden (Aufhebung oder
Ruhen). Die Rechtsprechung sieht mit dem Abschluss eines
schriftlichen GeschéaftsfUhrer-Dienstvertrages das vorherige
Arbeitsverhéltnis als konkludent aufgehoben an. Vorausset-
zung ist aber, dass die Vertragsparteien des Arbeitsvertrages
und des GeschéftsfUhrer-Dienstvertrages dieselben (!) sind.
Sollte ein ruhendes Arbeitsverhaltnis des Geschéaftsfuhrers
vereinbart werden, dann kommt eine Kindigung des ruhen-
den Arbeitsverhdltnisses regelmaBig nach Abberufung als
Geschaftsfuhrer nur bei Vorliegen eines Kundigungsgrundes
des KSchG in Betracht.

9. Welche Rechtschutzméglichkeiten bestehen gegen die
Beendigung des Geschaftsfiihrer-Dienstverhaltnis? Welcher
Rechtsweg ist hierbei zu wéhlen? Dem GeschaftsfUhrer
steht der Rechtsweg zu den Landgerichten offen. Nachteile
sind im Vergleich zu den Arbeitsgerichten eine erheblich
l&ngere Prozessdauer und ein hdheres Kostenrisiko. Fur die
Er6ffnung des Rechtswegs zu den Arbeitsgerichten ist nach
der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes entschei-
dend, ob die Abberufung als GeschaftsfUhrer bereits erfolgt
ist bzw. bis zur rechtskraftigen Entscheidung tber den
Rechtsweg erfolgt. Vor der Abberufung des Geschéaftsfuh-
rers sind die Landgerichte zustandig. Danach richtet sich
die Frage der Rechtswegerdffnung danach, ob Anspriche
aus dem Geschaftsflhrer-Dienstverhaltnis oder einem
(behaupteten) Arbeitsverhaltnis geltend gemacht werden.

10. Wie kann der Geschéaftsfiihrer sein Amt beenden? Die
Niederlegung des Amtes als GeschéftsfUhrer muss gegen-
Uber dem Bestellungsorgan, regelmanig also der Gesell-
schafterversammlung, erfolgen. Aus Beweisgrinden wird
eine schriftliche Niederlegung dringend empfohlen.

Die Niederlegung kann regelmaBig ohne Einhaltung einer
Frist erfolgen. Im Falle der treuwidrigen Niederlegung oder
der Niederlegung zur Unzeit kbnnen Schadensersatzan-
spriche drohen. Aufgrund des Trennungsprinzips ist mit
der Niederlegung des Amtes nicht zugleich die Kindigung
des Geschaftsfuhrer-Dienstverhaltnisses verbunden. Ist
eine ordentliche Kundigung maéglich, dann muss der Ge-
schaftsfUhrer auch die Kindigungsfrist einhalten. Flr eine
auBerordentliche Kindigung muss auch er die Voraus-
setzungen des § 626 BGB einhalten. Die sachgrundlose
Niederlegung kann die Gesellschaft zur auBerordentlichen
Kdndigung des Dienstvertrages berechtigen.

Dieser Two-Pager stellt nur eine Hilfestellung dar und ersetzt keine Rechtsberatung im Einzelfall.
Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Dr. Jochen Keilich, keilich@pwwl.de.
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