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Rechtsentwicklungen im Arbeitsrecht 2024, in: DB
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(gemeinsam mit E. Schnitker)

Widerspruchsrecht bei Betriebsiibergang — LAG
Schleswig—Holstein v. 30.10.2002 (5 Sa 206¢/02), in:
EWIiR 8/2003, S. 355 — 356 (gemeinsam mit E.
Schnitker)


https://www.lehmanns.de/search/new/author/Christian+Deckenbrock?PHPSESSID=rtnk74livoiigm8mh14mq3vm1h
https://www.lehmanns.de/search/new/author/Clemens+H%25C3%25B6pfner?PHPSESSID=rtnk74livoiigm8mh14mq3vm1h
https://www.lehmanns.de/search/new/author/Clemens+H%25C3%25B6pfner?PHPSESSID=rtnk74livoiigm8mh14mq3vm1h
https://www.lehmanns.de/search/new/author/Matthias+Kilian?PHPSESSID=rtnk74livoiigm8mh14mq3vm1h
https://www.lehmanns.de/search/new/author/David+Markworth?PHPSESSID=rtnk74livoiigm8mh14mq3vm1h
https://www.lehmanns.de/search/new/author/Ulrich+Sittard?PHPSESSID=rtnk74livoiigm8mh14mq3vm1h

DAC21088537/14 PER-066340

Kiindigung durch BetriebsverdufBerer aufgrund
Sanierungskonzept des Erwerbers — BAG v. 20.3.2003
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Erfiillung bestehender Urlaubsanspriiche - BAG v.
18.11.2003 (9 AZR 347/03), in: EWiR 16/2004, S. 793
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Betriebsiibergang: Wann ist die ,,Identitdt” des
iibertragenen Betriebsteils gewahrt? — EuGH v.
12.2.2009 (C-466/07 — Klarenberg), in: INFO A 2009,
S. 93
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Urteil kurz kommentiert — Klarenberg—Entscheidung
des EuGH zum Betriebsiibergang, in: Handelsblatt Nr.
100 v. 27.05.2009, S. 19

Standpunkt zur BAG—Entscheidung zur Zuldssigkeit
streikbegleitender Flashmobs, in: BB 43/2009, S. 2309

Verwirkung des Widerspruchsrechts beim
Betriebsiibergang — BAG 8 AZR 357/08, in: BB
14/2010, S. 833 — 834

Kiindigung eines Sanierungstarifvertrags nach
Betriebsiibergang — BAG v. 26.8.2009 (4 AZR 280/08),
in: BB 18/2010, 1093 — 1094 (gemeinsam mit U.
Sittard)

Formunwirksamer Abschluss eines Haustarifvertrags
und Abldsung tariflicher Regelungen nach
Betriebsiibergang — Besprechung zu BAG v. 7.7.2010 —
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BAG erschwert Stichtagsklauseln in Bonusplidnen —
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AZR 698/09), in: BB 45/2011, S. 2815 — 2816
(gemeinsam mit U. Sittard)

Keine Anderung der Voraussetzungen fiir das
Vorliegen eines iibergangsfahigen Betriebsteils durch
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7.4.2011 (8 AZR 730/09), in: BB 4/2012, S. 262 — 263
(gemeinsam mit U. Sittard)

Kein Betriebsiibergang allein durch Erwerb der
betrieblichen Fortfithrungsmoglichkeit — Anmerkung zu
BAGv. 15.12.2011 — 8 AZR 692/10, in: EWiR
20/2012, S. 655 — 656 (gemeinsam mit U. Sittard)

Soziale Netzwerke und Arbeitsrecht, in: Azur 02/2012,
S. 120 — 121 (gemeinsam mit J. Schiitt)

Nachwirkung einer Betriebsvereinbarung —
Besprechung des Beschlusses BAG v. 5.10.2010 — 1
ABR 20/09, in: RdA 4/2013, S. 118 — 123 (gemeinsam
mit U. Sittard)

Enger Spielraum fiir Leiharbeit — Wie lang darf ein
Arbeitnehmer zum Einsatz iiberlassen werden?, in:
Frankfurter Allgemeine Zeitung v. 14.8.2013, Nr. 187,
S. 19
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Bestimmtheit einer ordentlichen Kiindigung des
Insolvenzverwalters "zum nichstmdglichen Zeitpunkt"
—BAGv. 20.6.2013 (6 AZR 805/11), in: EWiR
21/2013, S. 687 — 688 (gemeinsam mit P. Flockenhaus)

Bindung des Arbeitgebers an Berechnungsmethoden bei
der variablen Vergiitung — Anmerkung zu BAG v.
11.12.2013 — 10 AZR 364/13, in: EWiR 11/2014, S.
363 — 364 (gemeinsam mit A. Schaut)

Anwendung der Grundsitze des faktischen
Arbeitsverhiltnisses bei nachtraglichem Widerspruch
gegen den Betriebsiibergang — Anmerkung zu LAG
Berlin-Brandenburg v. 20.11.2013 — 21 Sa 866/13, 21
Sa 960/13, in: EWIiR 16/2014, S. 531 — 532
(gemeinsam mit A. Schaut)

Nachwirken eines gekiindigten Kollektivvertrags bei
Betriebsiibergang — Besprechungsinterview zu EuGH v.
11.9.2014 — C-328/13, auf: NJW Audio CD 10/2014

Mindestlohngesetz birgt Tiicken — Nicht nur
Unternehmen im Niedriglohnsektor betroffen, in:
Borsen-Zeitung, Ausgabe 36 vom 21.2.2015, S. 9
(gemeinsam mit U. Sittard)

Zur Geltung einer Gesamtzusage gegeniiber neu in den
Betrieb eintretenden Mitarbeitern — Anm. zu BAG v.
20. 8.2014 — 10 AZR 453/13, in: EWIiR 5/2015, S.159
— 160 (gemeinsam mit A. Schaut)

Zum Ausschluss von Equal-Pay—Anspriichen des
Leiharbeitnehmers durch Verzichtsklausel im
Aufhebungsvertrag — Anm. zu BAG v. 24.2.2016 -5
AZR 258/14, in: EWiR 15/2016, S. 477 — 488
(gemeinsam mit M. Burkhardt)
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