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Kapitel Personalentscheidungen des Aufsichtsrats 

sowie Vergütung der Aufsichtsratstätigkeit und 

Auflagenersatz, in: Arbeitshandbuch für 

Aufsichtsratsmitglieder, Hrsg. von Kersten v. Schenck 

und Hans–Ulrich Wilsing, Beck–Verlag, 6. Aufl. 2025 

(erscheint in Kürze) 

 

Kommentierung des § 613a BGB – Rechte und 

Pflichten bei Betriebsübergang, Beck Online 

Großkommentar ZivilR, Hrsg. von Martina Benecke, 

Bearbeitungsstand März 2025 

 
AUFSÄTZE UND 

ZEITSCHRIFTENBEITRÄGE 

Klauselkontrolle im Arbeitsvertrag – Zur Vereinbarkeit 

von Änderungs-, Anpassungs- und 

Widerrufsvorbehalten mit dem Recht der Allgemeinen 

Geschäftsbedingungen, in: Betriebs-Berater (BB) 

41/2002, S. 2120 – 2126 (gemeinsam mit E. Schnitker) 

 

Übergang und Anpassung von Rechten aus 

Aktienoptionsplänen bei Betriebsübergang nach § 613a 

BGB, in: BB 48/2002, S. 2497 – 2504 (gemeinsam mit 

E. Schnitker) 

 

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bei der 

Einführung einer betrieblichen Altersversorgung im 

Wege der Entgeltumwandlung nach § 1 BetrAVG, in: 

BB 20/2003, S. 1061 – 1068 (gemeinsam mit 

E. Schnitker) 

 

Bleibt alles anders? – Die Kriterien für die 

Sozialauswahl bei betriebsbedingter Kündigung nach 

neuem alten Recht, in: Zeitschrift für Wirtschaftsrecht 

(ZIP) 41/2003, S. 1867 (gemeinsam mit E. Schnitker) 

 

Geltungserhaltende Reduktion und „Besonderheiten des 

Arbeitsrechts“ – Zu den Rechtsfolgen unzulässiger 

Klauseln in Formulararbeitsverträgen, in: Recht der 

Arbeit (RdA) 6/2003, S. 321 – 328 (gemeinsam mit H.J. 

Willemsen) 

 

Neue Rahmenbedingungen für das Recht der 

betrieblichen Altersversorgung durch das 

Alterseinkünftegesetz, in: Neue Juristische 

Wochenschrift (NJW) 1-2/2005, S. 10 – 15 (gemeinsam 

mit E. Schnitker) 

 

Rechtsbeziehungen nach Widerspruch gegen den 

Übergang des Arbeitsverhältnisses bei 

Betriebsübergang, in: Monatsschrift für Deutsches 

Recht (MDR) 9/2005, S. 491 – 495 
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Unterrichtung der Arbeitnehmer gemäß § 613a Abs. 5 

BGB im Spiegel der Betriebsübernahmepraxis, in: BB 

41/2005, S. 2238 – 2243 (gemeinsam mit E. Schnitker) 

 

Alternative Instrumente zur Entgeltflexibilisierung im 

Standardarbeitsvertrag, in: Neue Zeitschrift für 

Arbeitsrecht (NZA) 20/2005, S. 1137 – 1142 

(gemeinsam mit H.J. Willemsen) 

 

Rechtsfolgen von Verstößen gegen die 

Unterrichtungspflicht bei Betriebsübergang gemäß § 

613a Abs. 5 BGB, in: RdA 6/2005, S. 367 – 376 

 

Unterrichtung der Arbeitnehmer und ihrer Vertreter 

gemäß Art. 7 der Betriebsübergangsrichtlinie 

2001/23/EG und die Umsetzung der europäischen 

Vorgaben im deutschen Recht, in: Zeitschrift für 

Arbeitsrecht (ZfA) 4/2005, S. 647 – 686 

 

Der Betriebsübergang nach Güney Görres – Was geht 

noch?, in: NJW 1–2/2007, S. 29 – 31 (gemeinsam mit 

K.-S. Hohenstatt) 

 

Arbeitnehmerunterrichtung beim Betriebsübergang, in: 

NZA 1/2006, S. 13 – 14 (gemeinsam mit K.-S. 

Hohenstatt) 

 

Neues zum Widerspruchsrecht, in: Arbeitsrechtsberater 

(ArbRB) 5/2007, S. 146 – 150 (gemeinsam mit T. 

Müller-Bonanni) 

 

Neue Gefahren bei der Entgeltumwandlung – 

Gezillmerte Versicherungstarife in der betrieblichen 

Altersversorgung, in: BB 28/2007, S. 1564 – 1568 

(gemeinsam mit R. Döring) 

 

Aufsichtsratsneuwahlen und Ersatzbestellung von 

Aufsichtsratsmitgliedern im Wechsel des 

Mitbestimmungsmodells, in: Neue Zeitschrift für 

Gesellschaftsrecht (NZG) 13/2007, S. 486 – 491 

(gemeinsam mit E. Schnitker) 

 

Arbeitsrechtliche Aspekte von 

Unternehmensumstrukturierungen durch Anwachsung 

von Gesellschaftsanteilen, in: ZIP 9/2008, 394 – 401 

(gemeinsam mit E. Schnitker) 

 

Unwirksamkeit dreigliedriger 

Standortsicherungsvereinbarungen bei unklarem 

Normcharakter als Tarifvertrag oder 
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Betriebsvereinbarung, in: NZA 23/2008, 1335 – 1338 

(gemeinsam mit R. Döring) 

 

Überkreuz mit der Überkreuzablösung – Kein Vorrang 

von Betriebsvereinbarungen gegenüber 

„transformierten“ tariflichen Ansprüchen beim 

Betriebsübergang?, in: BB 4/2009, S. 158 – 165 

(gemeinsam mit R. Döring) 

 

Anwendbarkeit der Änderungen durch das VorstAG auf 

die paritätisch mitbestimmte GmbH, in: Der Betrieb 

(DB) 40/2009, S. 2139 – 2142 (gemeinsam mit R. 

Döring) 

 

Gleichbehandlung bei Sonderzahlungen zur 

Kompensation von Sanierungsbeiträgen der 

Belegschaft, in: NZA 24/2009, 1396 – 1400 

(gemeinsam mit U. Sittard) 

 

Fixkostenblock betriebliche Altersversorgung?, in: 

NZA Beilage 2/2010, S. 68 – 76 (gemeinsam mit E. 

Schnitker) 

 

Unterrichtung und Widerspruchsrecht beim 

Betriebsübergang – Aktuelle Gestaltungsfragen und 

Verwirkung, in: Arbeitsrechtliche Entscheidungen (AE) 

2010, S. 130 – 140 

 

Verfahren und Mehrheitserfordernisse für die 

Bestellung und Abwahl des Aufsichtsratsvorsitzenden 

in mitbestimmten Unternehmen, in: NZG 34/2010, 

1328 – 1330 (gemeinsam mit R. Döring) 

 

Verwertung von Beweismitteln bei Verletzung des 

Arbeitnehmerdatenschutzes, in: NZA 21/2010, 

1201 – 1206 (gemeinsam mit B. Dzida) 

 

Sicherheitsüberprüfungen im Arbeitsverhältnis – 

Arbeitgeberpflichten zwischen Gefahrenabwehr und 

Datenschutz, in: ArbRB 7/2011, S. 215 – 218 

(gemeinsam mit J. Schütt) 

 

Neues zum Verfahren bei Massenentlassungen?, in: BB 

30/2011, S. 1845 – 1851 (gemeinsam mit U. Sittard) 

 

Arbeits- und datenschutzrechtliche 

Rahmenbedingungen für Systeme zur Meldung von 

Missständen und Regelverstößen durch Arbeitnehmer, 

in: Kölner Schrift zum Wirtschaftsrecht (KSzW) 2012, 

S. 66 – 76 
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Die Schließung von Krankenkassen als 

arbeitsrechtlicher Problemfall, in: Kranken– und 

Pflegeversicherung – Rechtspraxis im 

Gesundheitswesen (KrV) 1/2012, S. 6 – 13 (gemeinsam 

mit U. Sittard) 

 

Rechtsfolgen von Verstößen gegen den 

Beschäftigtendatenschutz, ZIP 11/2012, S. 504 – 513 

(gemeinsam mit B. Dzida) 

 

Zurück in die Zukunft – Das europäische Aus für 

dynamische Klauseln beim Betriebsübergang?, in: NJW 

1-2/2014, S. 12 – 17 (gemeinsam mit H.J. Willemsen) 

 

Aktuelle Fragen zum Sonderkündigungsschutz von 

Wahlbewerbern bei den Betriebsratswahlen, in: BB 

13/2014, S. 757 – 761 (gemeinsam mit A. Schaut) 

 
Der neue Mindestlohn – Eine Rechtsfolgenbetrachtung, 

in: KSzW 4/2014, S. 227 – 234 (gemeinsam mit 

U. Sittard) 

 

Zivilrechtliche Rechtsfolgen von MiLoG–Verstößen – 

Haftungsrisiken durch Nachhaftung des Arbeitgebers 

und Co., in: ArbRB 11/2014, 336 – 339 (gemeinsam 

mit U. Sittard) 

 

Ordnungswidrigkeiten und vergaberechtliche Folgen 

von MiLoG–Verstößen – Sanktionsrisiken des MiLoG 

außerhalb des Zivilrechts, in: ArbRB 12/2014, 375 – 

378 (gemeinsam mit U. Sittard) 

 

Neue Spielregeln für die Verwendung von Bilddateien 

von Arbeitnehmern, in: NZA 17/2014, 981 – 982 

(gemeinsam mit A. Schaut) 

 

EU-US-Privacy Shield – Wie sieht die Zukunft des 

transatlantischen Datenverkehrs aus?, in: NZA 7/2016, 

S. 405 – 410 (gemeinsam mit T. Granetzny) 

 

Datenschutzrechtliche Rechtfertigung von Maßnahmen 

zur Aufklärung von Pflichtverstößen unterhalb der 

Strafbarkeitsschwelle, in: NZA 23/2017, S. 1515 – 

1519 (zusammen mit B. Dzida) 

 

Beschäftigtendatenschutz nach der 

Datenschutzgrundverordnung und dem neuen BDSG – 

Zehn Fragen aus der Praxis, in: DB 4/2018, S. 189 – 

194 (gemeinsam mit B. Dzida) 
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Neuere Entwicklungen bei den Anforderungen an § 

613a BGB-Unterrichtungsschreiben, in: NZA 4/2018, 

216 – 221 (gemeinsam mit A. Schaut) 

 

Der Umgang mit Beschäftigtendaten bei 

Betriebsübernahmen und Unternehmenskäufen nach der 

Datenschutz-Grundverordnung, in: Arbeitsrecht bei 

Änderung der Unternehmensstruktur, Festschrift für 

H.J. Willemsen zum 65. Geburtstag, Hrsg. v. 

Bepler/Hohenstatt/Preis/Schunder, München 2018, 

S. 147 – 158 

 

Rechtsentwicklungen im Arbeitsrecht 2018, in: DB 

2018, Beilage 04 zu Heft Nr. 51-52, S. 63 – 70 

(gemeinsam mit M. Devey, P. Gumnior, T. 

Seidensticker) 

 

Bankenvergütung und Brexit – Moving to Germany, 

in: NZA 6/2019, 358 – 364 (gemeinsam mit M. Devey, 

D. Ziefle) 

 

Aktuelle Entwicklungen in der Rechtsprechung zum 

Betriebsübergang, in: NZA–RR 6/2019, S.289 – 297 

(gemeinsam mit P. Flockenhaus) 

 

Anwendung „transformierter“ Kollektivvereinbarungen 

nach Kettenbetriebsübergang, in: NZA 21/2019, S. 

1469 – 1473 (gemeinsam mit K. Fischer) 

 

Rechtsentwicklungen im Arbeitsrecht, in: DB 2019, 

Beilage 03 zu Heft 51–52, S.64 – 70 (gemeinsam mit 

M. Devey, P. Gumnior, T. Seidensticker) 

 

Verbandsgeldbuße und Regresshaftung von 

Geschäftsleitern, in: Zeitschrift für Rechtspolitik (ZRP) 

5/2020, S. 134 – 137 (gemeinsam mit J. Dust) 

 

Rechtsentwicklungen im Arbeitsrecht, in: DB 2020, 

Beilage 05 zu Heft 51-52, S.65 – 70 (gemeinsam mit 

M. Devey, P. Gumnior, T. Werhann, M. Reuter) 

 

Rechtsentwicklungen im Arbeitsrecht 2021, in: DB 

2021, Beilage 03 zu Heft 51-52, S. 72 – 78 (gemeinsam 

mit S. Kruppa, R. Döring, M. Reuter) 

 

Die arbeitsrechtliche Agenda der neuen 

Bundesregierung, in: RdA 2/2022, S. 73 – 85 

(gemeinsam mit S. Kruppa) 
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FüPoGII und #Stayonboard: Was bedeutet das in der 

Praxis?, in: DB 2022, Beilage 02 zu Heft 22, S. 28 – 30 

(gemeinsam mit K. Klaaßen-Kaiser, C. Wilk) 

 

Rechtsentwicklungen im Arbeitsrecht, in: DB 2022, 

Beilage 03 zu Heft 51-52, S.72 – 78 (gemeinsam mit 

P. Gumnior, M. Mayer, S. Kruppa) 

 

Rechtliche Steuerungsfaktoren für die 

Vorstandsvergütung, in: Festschrift für Martin Henssler 

zum 70. Geburtstag, Hrsg. v. C. Deckenbrock, C. 

Höpfner, M. Kilian, D. Markworth, U. Sittard, 2023, S. 

879 – 890 

 

Rechtsentwicklungen im Arbeitsrecht 2023, in: DB 

2023, Beilage 03 zu Heft 51-52, S. 72 – 78 (gemeinsam 

mit H. Bier, P. Gumnior, S. Kruppa) 

 

Arbeitsrechtliche Herausforderungen im Fall einer 

Cyberattacke, in Deutscher AnwaltSpiegel Spezial 

2023, S. 21 – 23 

 

Hinweisgebersysteme – Umsetzung der europäischen 

Whistleblower–Richtlinie durch das 

Hinweisgeberschutzgesetz und arbeitsrechtliche Fragen, 

in: VSSAR Vierteljahresschrift für Sozial- und 

Arbeitsrecht, 3/2024, S. 217 – 284 

 

Rechtsentwicklungen im Arbeitsrecht 2024, in: DB 

2024, Beilage 03 zu Heft 51-52, S. 69 – 74 (gemeinsam 

mit Y. Hitzelberger-Kijima, S. Kruppa, A Rösler) 

 

Mitbestimmung des Betriebsrats bei Anordnung des 

Tragens von Headsets während der Arbeit, in: ZIP 

9/2025, S. 499 - 500 (gemeinsam mit N. Spanier) 

 

Mitbestimmungsrechtliche Risiken und 

Gestaltungsspielräume bei der Gründung und 

Aktivierung einer Vorrats-SE, in: NZA 2025, S. 1217 – 

1223 (gemeinsam mit H. Rasche) 

 

ENTSCHEIDUNGSBESPRECHUNGEN 

INTERVIEWS 

SONSTIGE BEITRÄGE 

Nachweis tariflicher Ausschlussfristen – BAG v. 

17.4.2002 (5 AZR 89/01), in: Entscheidungen zum 

Wirtschaftsrecht (EWiR) 20/2002, S. 929 – 930 

(gemeinsam mit E. Schnitker) 

 

Widerspruchsrecht bei Betriebsübergang – LAG 

Schleswig–Holstein v. 30.10.2002 (5 Sa 206c/02), in: 

EWiR 8/2003, S. 355 – 356 (gemeinsam mit E. 

Schnitker) 

 

https://www.lehmanns.de/search/new/author/Christian+Deckenbrock?PHPSESSID=rtnk74livoiigm8mh14mq3vm1h
https://www.lehmanns.de/search/new/author/Clemens+H%25C3%25B6pfner?PHPSESSID=rtnk74livoiigm8mh14mq3vm1h
https://www.lehmanns.de/search/new/author/Clemens+H%25C3%25B6pfner?PHPSESSID=rtnk74livoiigm8mh14mq3vm1h
https://www.lehmanns.de/search/new/author/Matthias+Kilian?PHPSESSID=rtnk74livoiigm8mh14mq3vm1h
https://www.lehmanns.de/search/new/author/David+Markworth?PHPSESSID=rtnk74livoiigm8mh14mq3vm1h
https://www.lehmanns.de/search/new/author/Ulrich+Sittard?PHPSESSID=rtnk74livoiigm8mh14mq3vm1h
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Kündigung durch Betriebsveräußerer aufgrund 

Sanierungskonzept des Erwerbers – BAG v. 20.3.2003 

(8 AZR 97/02), in: EWiR 18/2003, S. 909 – 910 

(gemeinsam mit E. Schnitker) 

 
(Teil-)Verzicht auf Betriebsrentenanwartschaft im 

laufenden Arbeitsverhältnis – BAG v. 21.1.2003 (3 

AZR 30/02), in: EWiR 20/2003, S. 1003 – 1004 

(gemeinsam mit E. Schnitker) 

 

Gemeinsamer Widerspruch gegen den Übergang des 

Arbeitsverhältnisses auf den Betriebserwerber – LAG 

Brandenburg v. 29.8.2003 (8 Sa 199, 232/03), in: EWiR 

4/2004, S. 173 – 174 (gemeinsam mit E. Schnitker) 

 

Betriebsübergang bei Auftragsübernahme – EuGH v. 

20.11.2003 (Rs. C–340/01 Abler u.a.), in: BB 5/2004,  

S. 275 (gemeinsam mit E. Schnitker) 

 

Haftung des Betriebserwerbers in der Insolvenz für 

Erfüllung bestehender Urlaubsansprüche – BAG v. 

18.11.2003 (9 AZR 347/03), in: EWiR 16/2004, S. 793 

– 794 (gemeinsam mit E. Schnitker) 

 

Ausschluss und Verwirkung der Geltendmachung eines 

Betriebsübergangs gegenüber dem Betriebserwerber – 

BAG v. 18.12.2003 (8 AZR 621/02), in: EWiR 

18/2004, S. 905 – 906 (gemeinsam mit T. Wißmann) 

 

Mitbestimmung des Betriebsrats bei Versetzung im 

Gemeinschaftsbetrieb mehrerer Unternehmen – BAG v. 

29.9.2004 (1 ABR 39/03), in: EWiR 9/2005, 373 – 374 

(gemeinsam mit R. Döring) 

 

Differenzierung bei der Vergütung nach 

Verschmelzung und Betriebsübernahme – LAG 

Schleswig–Holstein v. 26.8.2004 (3 Sa 189/04), in: 

EWiR 10/2005, 443 – 444 

(gemeinsam mit E. Schnitker) 

 

Inhaltskontrolle von Widerrufsvorbehalten in 

Formulararbeitsverträgen – BAG v. 12.1.2005 (5 AZR 

364/04), Besprechungsinterview auf: NJW Audio CD 

und Cassette, 6/2005 

 

Wirksamkeit einer Kündigung nach Verletzung der 

Unterrichtungspflicht bei Betriebsübergang – BAG v. 

24.5.2005 (8 AZR 398/04), in: BB 1-2/2006, 110 – 112 

(gemeinsam mit E. Schnitker)  
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Betriebsübergang durch Wechsel der 

Bistrobewirtschaftung bei der Bahn – Identität der 

wirtschaftlichen Einheit – BAG v. 6.4.2006 (8 AZR 

249/04), in: BB 40/2006, 2194 – 2195 (gemeinsam mit 

E. Schnitker)  

 

Radiointerview zu den praktischen Konsequenzen des 

Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetztes (AGG) für 

Arbeitgeber, ausgestrahlt im Deutschlandfunk am 

30. Dezember 2006 

 

Information der Arbeitnehmer beim Betriebsübergang – 

BAG v. 14.12.2006 (8 AZR 763/05), in: BB 24/2007, 

1343 – 1344 (gemeinsam mit E. Schnitker)  

 

Erstreikbarkeit von Tarifsozialplänen – BAG v. 

24.4.2007 (1 AZR 252/06), in: NJW 50/2007, S. 3660 – 

3661 

 

Arbeitnehmerunterrichtung beim Betriebsübergang – 

BAG v. 13.7.2006 (8 AZR 303/05 und 305/05), in: RdA 

6/2007, S. 367 – 372 

 

Nachteilsausgleich bei Betriebsänderung ohne 

Interessenausgleich und Anrechnung von 

Sozialplanansprüchen – BAG v. 16.5.2007 (8 AZR 

693/06), in: BB 1/2008, S. 56 – 57 (gemeinsam mit 

E. Schnitker)  

 

Buchrezension: Kommentar zum Allgemeinen 

Gleichbehandlungsgesetz (von Gernod Meinel, Judith 

Heyn, Sascha Herms), in: NZA 2/2008, S. 96 – 97 

 

Begrenzung von Managergehältern nach dem 

Finanzmarktstabilisierungspaket – Renaissance einer 

fast vergessenen Krisenregel, in: Platow Brief, Aktuelle 

Informationen aus Politik und Wirtschaft, Ausgabe 

Nr. 144, 12. Dezember 2008 (gemeinsam mit 

E. Schnitker)   

 

Betriebsübergang: Wie ausführlich muss der 

Arbeitgeber über den Erwerber informieren? – BAG v. 

21.8.2008 (8 AZR 407/07), in: INFO A, 2009, S. 12 

 

Betriebsübergang: Wann ist die „Identität“ des 

übertragenen Betriebsteils gewahrt? – EuGH v. 

12.2.2009 (C-466/07 – Klarenberg), in: INFO A 2009, 

S. 93 
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Urteil kurz kommentiert – Klarenberg–Entscheidung 

des EuGH zum Betriebsübergang, in: Handelsblatt Nr. 

100 v. 27.05.2009, S. 19 

 

Standpunkt zur BAG–Entscheidung zur Zulässigkeit 

streikbegleitender Flashmobs, in: BB 43/2009, S. 2309 

 

Verwirkung des Widerspruchsrechts beim 

Betriebsübergang – BAG 8 AZR 357/08, in: BB 

14/2010, S. 833 – 834 

 

Kündigung eines Sanierungstarifvertrags nach 

Betriebsübergang – BAG v. 26.8.2009 (4 AZR 280/08), 

in: BB 18/2010, 1093 – 1094 (gemeinsam mit U. 

Sittard) 

 

Formunwirksamer Abschluss eines Haustarifvertrags 

und Ablösung tariflicher Regelungen nach 

Betriebsübergang – Besprechung zu BAG v. 7.7.2010 – 

4 AZR 1023/08, in: RdA 4/2011, S. 244 – 247 

 

BAG erschwert Stichtagsklauseln in Bonusplänen – 

Anmerkung zu BAG v. 12.4.2011 (1 AZR 412/09, 1 

AZR 698/09), in: BB 45/2011, S. 2815 – 2816 

(gemeinsam mit U. Sittard) 

 

Keine Änderung der Voraussetzungen für das 

Vorliegen eines übergangsfähigen Betriebsteils durch 

die Klarenberg-Entscheidung – Anmerkung zu BAG v. 

7.4.2011 (8 AZR 730/09), in: BB 4/2012, S. 262 – 263 

(gemeinsam mit U. Sittard) 

 

Kein Betriebsübergang allein durch Erwerb der 

betrieblichen Fortführungsmöglichkeit – Anmerkung zu 

BAG v. 15.12.2011 – 8 AZR 692/10, in: EWiR 

20/2012, S. 655 – 656 (gemeinsam mit U. Sittard) 

 

Soziale Netzwerke und Arbeitsrecht, in: Azur 02/2012, 

S. 120 – 121 (gemeinsam mit J. Schütt) 

 

Nachwirkung einer Betriebsvereinbarung – 

Besprechung des Beschlusses BAG v. 5.10.2010 – 1 

ABR 20/09, in: RdA 4/2013, S. 118 – 123 (gemeinsam 

mit U. Sittard) 

 

Enger Spielraum für Leiharbeit – Wie lang darf ein 

Arbeitnehmer zum Einsatz überlassen werden?, in: 

Frankfurter Allgemeine Zeitung v. 14.8.2013, Nr. 187, 

S. 19 
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Bestimmtheit einer ordentlichen Kündigung des 

Insolvenzverwalters "zum nächstmöglichen Zeitpunkt" 

– BAG v. 20.6.2013 (6 AZR 805/11), in: EWiR 

21/2013, S. 687 – 688 (gemeinsam mit P. Flockenhaus) 

 

Bindung des Arbeitgebers an Berechnungsmethoden bei 

der variablen Vergütung – Anmerkung zu BAG v. 

11.12.2013 – 10 AZR 364/13, in: EWiR 11/2014, S. 

363 – 364 (gemeinsam mit A. Schaut) 

 

Anwendung der Grundsätze des faktischen 

Arbeitsverhältnisses bei nachträglichem Widerspruch 

gegen den Betriebsübergang – Anmerkung zu LAG 

Berlin-Brandenburg v. 20.11.2013 – 21 Sa 866/13, 21 

Sa 960/13, in: EWiR 16/2014, S. 531 – 532  

(gemeinsam mit A. Schaut) 

 

Nachwirken eines gekündigten Kollektivvertrags bei 

Betriebsübergang – Besprechungsinterview zu EuGH v. 

11.9.2014 – C-328/13, auf: NJW Audio CD 10/2014 

 

Mindestlohngesetz birgt Tücken – Nicht nur 

Unternehmen im Niedriglohnsektor betroffen, in: 

Börsen-Zeitung, Ausgabe 36 vom 21.2.2015, S. 9 

(gemeinsam mit U. Sittard) 

 

Zur Geltung einer Gesamtzusage gegenüber neu in den 

Betrieb eintretenden Mitarbeitern – Anm. zu BAG v. 

20. 8. 2014 – 10 AZR 453/13, in: EWiR 5/2015, S.159 

– 160 (gemeinsam mit A. Schaut) 

 

Zum Ausschluss von Equal–Pay–Ansprüchen des 

Leiharbeitnehmers durch Verzichtsklausel im 

Aufhebungsvertrag – Anm. zu BAG v. 24.2.2016 – 5 

AZR 258/14, in: EWiR 15/2016, S. 477 – 488 

(gemeinsam mit M. Burkhardt) 

 

Weitergeltung eines Haustarifvertrags nach 

Verschmelzung des Unternehmens auf nicht 

tarifgebundenen Rechtsträger – Anm. zu BAG v. 

15.6.2016 – 4 AZR 805/14, in: EWiR 6/2017, S. 185 – 

186 (gemeinsam mit A. Schaut) 

 

Whistleblowing etabliert sich in Unternehmen – 

Hinweisgeber-Systeme müssen rechtliche und 

kulturelle Aspekte berücksichtigen, in: Börsen-Zeitung 

v. 20.1.2018, Ausgabe 14, S. 9 

 

Hemmung einer Ausschlussfrist wegen 

Vergleichsverhandlungen, Anm. zu BAG v. 20.6.2018 
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– 5 AZR 262/17, in: EWiR 24/2018, S. 761 – 762 

(gemeinsam mit D. Ziefle) 

 

Verbandsgeldbuße und Regresshaftung von 

Geschäftsleitern, Zeitschrift für Rechtspolitik (ZRP) 

5/2020, S. 134 – 137 (gemeinsam mit J. Dust) 

 

Von der Kurzarbeit in die Restrukturierung, 

Börsenzeitung, Ausgabe 166 vom 29.8.2020, S. 9 

(zusammen mit H. Rasche) 

 

Kurzkommentar zu „Zum Beginn der Kündigungsfrist 

bei umfangreicher Compliance–Untersuchung“ – BAG 

v. 5.5.2022 – 2 AZR 483/21 + ZIP 2022, 1938, in: 

EWiR 21/2022, S. 664 – 665 (gemeinsam mit S. 

Kruppa) 

 

Kurzkommentar zu „Kein Anspruch auf 

Annahmeverzugslohn bei böswilligem Unterlassen 

anderweitigen Erwerbs während des 

Kündigungsschutzprozesses“ – LAG Berlin-

Brandenburg Urteil v. 30.09.2022 – 6 Sa 280/22, in: 

EWiR 9/2023, S.284 – 286 (gemeinsam mit L. Rawe) 

 

Beteiligungsverfahren bei SE-Gründung muss 

grundsätzlich nicht nachgeholt werden, Kurzkommentar 

zu EuGH v. 16.5.2024 – Meldung auf beck-aktuell 

(gemeinsam mit H. Rasche) 

 

Kurzkommentar zu „Fremdgeschäftsführer einer GmbH 

als Arbeitnehmer i.S.d. BUrlG“, in: ZIP 11/2024, S. 

558 – 559 (gemeinsam mit H. Rasche) 

 

Kurzkommentare zu: „Mitbestimmung des Betriebsrats 

bei Anordnung des Tragens von Headsets während der 

Arbeit“, BAG, Beschluss vom 16.07.2024 – 1 ABR 

16/23, in: ZIP 9/2025, S. 499 (gemeinsam mit N. 

Spanier) 

 

Kurzkommentar zu: „Rechtsweg für Klage auf 

Versorgungsansprüche einer GmbH-Geschäftsführerin 

nach Amtsniederlegung“, LAG Köln Beschl. v. 

4.10.2024 – 9 Ta 123/24, in: ZIP 16/2025, S. 642 – 

(gemeinsam mit S. Kruppa) 

 

Kurzkommentar zu: „Kein erzwingbares 

Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats beim 

Datenschutz“, LAG Frankfurt Beschl. V. 5.12.2024 – 5 

TaBV 4/2025, in: ZIP 42/2025, S. 2552 f 
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